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Ml$ÓN: Administrar los recu.sos del muñicipio de manera eficaz y

transparente, garantizando el crecimiento sostenible, sustentable e inclusivo

con ta participación activa de la c¡udania'

RUBRO 123: Remuneracion Extraordinaria - Enero 2024

VlSlóN: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinámica y competente en la satisfacción de las

necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo ¡ntegral sosten¡ble e inclusivo.

Mabel Benitez3.226.L683.226.L68Ejercicio 20231L5.97030101.12024
Mabel Benitez26.552.74426.552.144Ejercicio 2023LLs.9773r/0t12024

29.778.912TOTAL
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+59521 500 009 | WWW.TOV.GOV.PY

Ruta Mariscal Estigarribia c/ Capitán Montiel - Fernando de la Mora - Paraguay
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FECHA NE ORDEN CONCEPTO Obligado Pagado BENEFICIARIO


