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MlSlÓN: Administr"r los recursos del municipio de manera efica¿ y

transparente, tarantizando el crecimiento sostenible' sustentable e incluSivo

con la padicipación activa de la ciudania

RUBRO 134: Aporte Jubilatorio del Empleador - Enero 2024

VlSlóN: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinámica y competente en la satisfacción de las

necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sosten¡ble e inclusivo

l. P.s.s3.067.54853.067.s48Aporte Patronal115.83902l01.l2024
de Jubilacion121..142.382Aporte Patronal115.6772sl01.l2024

53.067.548L74.209.930TOTAL
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Ruta Mariscal Estigarribia c/ Capitán Montiel- Fernando de la Mora - Paraguay
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