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MUNICIFAL¡SITD DE
FEffiICAN$O bE L.A MOPA.

MlSlÓN: ¡Cministrar los recuÉo5 del mun¡cipio de mánera efica¿./
transparente, tarant¡zando el crecimiento sosten¡ble, sustentable e inclusivo
con la pani.ipación activa de la a¡udanía.

RUBRO 134: Aporte Jubilatorio del Empleador - Julio 2023
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VtSlÓN: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinámica y competente en la satisfacción de las

necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sostenible e inclusivo.
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03/o7/2023 1L4.974 Aporte Patronal 54.936.040 54.936.040 t.P.s.

791O712023 114.838 Aporte Patronal t22.50L.414 Caja de Jubilación

TOTAL !77.437.454 54.936.040
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Ruta Mariscal Estigarribia c/ Capitán Montiel - Fernando de la Mora - Paraguay
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