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MUHI§IFI\LIB,AD DE
FERII¿ANNO DE LA T{$RA

MlslÓN: Administrar los recursos del mun¡c¡pio de manera eficaz y

transparente, garañti¿ando el creciñiento sostenible, sustentable e inclusivo
con la pánicipeción activa de la ciudáñía.

RUBRO 142: Contratación Personal Salud - Diciembre 2023

P

V¡SIÓN: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinámica y competente en la satisfacción de las

necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sosten¡ble e inclusivo.

2217212023 trs.743 Honorarios Pofesiona les 13.200.000 13.200.000 Nery Patiño
TOTAT 13.200.000 13.200.000
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+59521 500 009 | www.rOV.GOV.PY

Ruta Mariscal Estigarribia c/ Capitán Montiel - Fernando de la Mora - Paraguay
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