
ffil TIUNIC¡PALIDAD DE
FERNANDO DE LA MORA

MlslÓN: Admin¡strar los recursos del municipio de manera eflcaz y

transparente, garantizando el crec¡m¡ento sostenible, sustentable e inclusivo

con la part¡c¡pac¡óñ activa de la ciudanía'

RUBRO 842: Aportes a Ent¡d.Educat¡vas s 'rines de Lucro - Jun¡o 2024
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OPACIs0.000.00061.240.000116.71030l06l20z4
OPACI55.070.000s5.070.000Convenio116.6927710612024
Bomberos30.462.122Transf p/fines Y Obl!!Yg!-1,1,6.2833010612024
Comuarcud230.637.577106.686.637obI ra nsl nes116.6533010612024

335.707.5772s3.458.759TOTAL
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EPENDENCIA
1 939

VlSlóN: Fernando de la Mora, una ciudad modelo, dinámica y competente en la satisfacción de las

necesidades de la comunidad promoviendo su desarrollo integral sostenible e inclusivo.

mecipg
2015

+59521500 009 | WWW.TOU.GOV.PY

Ruta Mariscal Estigarribia c/ Capitán Montiel - Fernando de ia Mora - Paraguay
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FECHA Ng ORDEN CONCEPTO Obligado Pagado BENEFICIARIO

Transf p/fines Y Objetivos


